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LIVET PA TOMMELITEN

Et nytt barnehagedr er i gang, med alt det herlige dette forer med seg. Nye
barn skal kanskje ha sitt forste mgte med barnehagen, nye relasjoner skal
knyttes og barna skal fa ta del i mange spennende og morsomme opplevelser.

Hos oss pd Tommeliten har vi en fast dagsrytme som vi felger i lopet av dagen,
og denne er barna vare godt vant med. Disse faste rutinene bidrar til @ skape
trygghet og forutsigbarhet, noe som er spesielt viktig for de aller minste barna.

Vi har et tett samarbeid med den andre smabarnsavdelingen Veslefrikk. T
mdnedene etter sommerferien er vi sammenslatt til én avdeling. Dette pd
bakgrunn av at oppstart av nye barn ofte strekker seg frem til november. Nar
alle barna er pd plass deler vi oss pa hver var avdeling, men fortsetter med det
tette samarbeidet. Sammen har vi gruppedeling og aktiviteter tilpasset alder og
modning. Her far ogsa barna knyttet flere tette og trygge voksenrelasjoner, som
bidrar til ekt trygghet for de aller minste barna i barnehagen.

Uteliv, uteglede og fellesskap er de store satshingsomradene i barnehagen var.
Tirsdager og torsdager er faste turdager, og lengden pa turene kan variere fra
gang til gang. Noen ganger kan vi ha et konkret mdl for turen vi skal pa, mens det
andre ganger kan veere nok for barna d ga sammen med turkompisen sin og se pa
alt det spennende som er pd stien eller i veikanten. I en tidlig fase er det viktig
med gjentagelse av turmdl. Dette gjer vi for at barna skal bli trygge pa a bevege
seg utenfor barnehagens omrade, og for at de skal oppleve forutsigbarhet og
trygghet ogsa pa tur.

Som en del av satsningen pa uteliv og uteglede har barnehagen ogsd laget sin
egen grennsakshage med tilherende drivhus og kompostbinge. Hvert ar plantes
det ulike frg pd hver avdeling, som etter hvert blir planter som kan flyttes ut i
drivhuset. Slik far alle barna i barnehagen sett hele prosessen fra planting til
innhgsting, og hvordan ting gar «fra jord til bord». Dette er et prosjekt som alle
har blitt veldig glad i, og vi ser at dette bidrar til @ skape en enda sterkere
fellesskapsfolelse i barnehagen pa tvers av alle avdelingene.

Det er viktig for oss pa Tommeliten a se hvert enkelt barn og deres behov ut
ifra hvor de stdr i sin egen utvikling. Vi ensker at alle barna skal oppleve glede,
samhold, frygghet og mestring i lepet av sin barnehagedag.
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VI PA TOMMELITEN

Tommeliten er en smdbarnsavdeling med 3 voksne. En pedagogisk leder, og to
pedagogiske medarbeidere.

Barnegruppen bestar av 4 barn; 1 gutt og 3 jenter. Vi har 1 barn som er fodt i
2021 og 3 barn som er fedt i 2022. Ved starten av aret 2024 vil vi veere 10 barn.

DAGSRYTME

*BARNEHAGEN APNER

*FROKOST
8.00

*SAMLINGSSTUND
*GRUPPEAKTIVITET

*LUNSIJ

*HVILESTUND

*FRUKT OG GR@NT MALTID

*FRILEK

*BARNEHAGEN STENGER
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FAGOMRADER

Fossegrenda Barnehage skal arbeide tverrfaglig og helhetlig. Vi skal se
fagomradene i sammenheng og alle fagomradene skal veere en gjennomgdende del
av barnehagens innhold.

Uteliv og uteglede star sterkt implementert i Fossegrenda Barnehage. Uteliv og
uteglede er vare store satsningsomrdder. Dette kommer tydelig frem i vare
planleggingsprosesser.

Var holdning er folgende: «Alt som kan gjeres inne, kan ogsa gjeres ute»

Vare nekkelord er: Trivsel - glede - mestring.

GRUPPEDELING

Gruppedeling brukes aktivt hver dag, i frileken, pa tur og i gjennomfering av
temaarbeid. Gruppedeling er med pd a sikre rettferdighet og kvalitet i samspillet
mellom barn/barn og barn/voksen.

Ved bruk av gruppedeling kan man som voksen aktivt bidra til at barna far et
mere tilrettelagt tilbud i forhold til hvor de star i sin egen utvikling.

Rettferdige krav gker muligheten for mestringsfalelse, gir glede og motivasjon
til nye utfordringer. Dette til sammen bygger selvtillit og danner grunnlaget for
et positivt selvbilde.

MAL & PROSESSKJEMA

For d planlegge, dokumentere og evaluere det faglige innholdet i barnehagen
skrives det et mdl og prosess skjema. Dette skjemaet skal beskrive: Hvorfor,
hva trenger vi og selve gjennomfaringen. Etter gjennomfert aktivitet, vurderer
vi. Dette er et verktoy for a sikre kvaliteten i temaarbeidet vart.

MANEDSBREV

I etterkant av hver mdned sender hver avdeling ut et manedsbrev. Dette er en
evaluering av hva vi har gjort den siste maneden. Manedsbrevet beskriver det
pedagogiske arbeidet med seerlig fokus pa frilek, temaarbeid og turvirksomhet.
Det skrives samtidig kort info om péfalgende maned.
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BARNEHAGENS FAGOMRADER

KOMMUNIKASJON,
SPRAK OG TEKST

NJKKELORD: TRIVSEL - GLEDE - MESTRING
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